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ADESIONE AUTOMATICA AL FONDO ARCO DAL 1° LUGLIO 2026 

INFORMATIVA ATTIVAZIONE PERCORSO "LIFE CYCLE” 

 
La presente informativa è redatta ai sensi  del paragrafo 9 della deliberazione COVIP del 
23 giugno 2026 “Istruzioni in ordine ai criteri minimi che devono soddisfare i percorsi e 
le linee di investimento di cui all’art. 8, comma 9, del decreto legislativo 5 dicembre 
2005, n. 252, come modificato dalla legge 30 dicembre 2025, n. 199” (le “Istruzioni”) 
 
Il Fondo Pensione Arco informa che, secondo quanto previsto dal punto 10 b) delle 
Istruzioni, dal 1° luglio sarà in grado di investire i contributi e le quote di TFR pervenuti 
a seguito di adesioni automatiche in quanto dispone di tre linee di investimento 
caratterizzate da profili di rischio-rendimento differenziati. 
 
Il Fondo Arco informa, inoltre, che entro il 30 giugno 2027 verrà attivato un percorso di 
investimento “life cycle” per le adesioni automatiche successive al 30 giugno 2026, in 
applicazione di quanto previsto dall’art. 8, comma 9 del decreto legislativo252/2005.  

A tale percorso, che verrà completato nei prossimi mesi, possono accedere tutti gli 
aderenti, sia per i contributi e i flussi futuri di TFR sia per le posizioni individuali già 
accumulate, a prescindere dal periodo di permanenza nel comparto attuale. 

Ricordiamo a tutti gli aderenti che il profilo di investimento “life cycle” prevede che la 
posizione previdenziale e i contributi siano investiti in comparti o combinazioni di 
comparti nei quali il peso delle azioni, che sono la componente più rischiosa del 
portafoglio, ma hanno rendimenti mediamente maggiori, sia massimo nella fase iniziale 
della carriera lavorativa per venire gradualmente ridotto al crescere dell’età. 

È prevista una fase transitoria nella quale tutti i nuovi aderenti con età inferiore a 45 
anni verranno comunque indirizzati, salvo diversa loro indicazione, al comparto 
Bilanciato Dinamico. Per le età superiori sono previste combinazioni di comparti che 
verranno indicate nella lettera di benvenuto. 
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